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PARE StOW O NAS

NADZOR MERYTORYCZNY

ANNA MROZOWSKA

Cztonek Grupy Roboczej ds. Ochrony Danych Osobowych przy Ministerstwie Cyfryzacji

Prawnik i praktyk. Autorka publikacji w m. in. Wolters Kluwer, Rzeczpospolitej, Forbesie,
Dzienniku Gazeta Prawna, Onecie oraz w Newsweeku. Praktykujacy 10D, miedzy innymiw
Polskiej Komisji Akredytacyjnej - gremium eksperckim, oceniajacym jakos¢ ksztatcenia na
polskich uczelniach. Ekspert ds. postepowania oceniajacego (EPO) Polskie] Komisji
Akredytacyinej, ekspert Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),
ekspert Programu Operacyjnega Inteligentny Rozwéj (PO IR) przy Narodowym Centrum
Badan | Rozwoju oraz ekspert ds. przetwarzania i ochrony danych osobowych w Instytucie
Rozwoju Szkolnictwa Wyiszego. Czionek Komitetu Monitorujacego Wielkopolski
Regionalny Program Operacyjny 2014+, cztonek Komisji ds, Strategicznych Szkolnictwa
Whyiszego 2016-2020 Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich. Wykonawca
kilkuset polityk ochrony danych osobowych, Certyfikowany audytor wewnetrzny 150
27001 i 9001. Wykonawca merytoryczny narzedzia NiezbednikRODO.pl. Prowadzi
audyty i wdrozenia od 2014 roku, a szkolenia od 2010 roku.

NASI EKSPERCI WYPOWIADALI SIE W:

Forbes o224 mina @ wolters Kluwer [ty onet “S¥RZECZPOSPOLITA

INNI O NAS

PGE GIEK 5.A. ODDZIAL ZESPOL ELEKTROWNI DOLNA ODRA

POLSKIE TOWARZYSTWO RZECZOZNAWCOW MAJATKOWYCH

(...) zamowienie w postaci ustugi //- oRen 3 Na szczegolne uznanie zastuguje Eﬂmm
szkoleniowe] w  zakresie: PGE  cixsa ) troska firmy o dobor wyktadow-

“Wdrozenia wymagan RODO w e T cow do prowadzenia zajeé. W
obszarze HR". petni kompetentny pracownik tej Wead=eral iSRS
Ustuga zostata wykonana z nalezyta starannoscia oraz zgodnie tej firmy zapewnit nam fachowa i rzetelng realizacje zlecone|
Z Programem Szkolenia. ustugi.

BWS EXPOSP.Z 0.

Pragniemy zlozy¢ wyrazy uznania
(..) za efektywna i sprawnie prze-
biegajaca wspotprace w ramach
realizacji szkolenia wewnetrznego z zakresu ochrony danych
osobowych.

Serdecznie dziekujemy (...) za przeprowa-
dzenie szkolenia oraz przygotowanie
dokumetnacii z zakresu ochrony danych
osobowych. Jestesmy bardzo zadowoleni
ze wspotpracy. Teoria przedstawiona w trakcie szkolenia

uzupetniona byta wieloma praktycznymi przyktadami, ktére wiele
nam wyjasnity. Szkolenie byto przeprowadzone w sposob
profesjonalny i interesujacy. Na pewno bede poleca¢ Panstwa

Ustuga szkolenia zostata wykonana z nalezytq starannoscia i pro-
fesjonalizmem, uwzgledniajac oczekiwania i biezace potrzeby
Klienta. Z przyjetych na siebie zobowiazar w/w firma wywiazata sie

ustugi. w sposab rzetelny i terminowy.

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréw Ochrony Danych
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkcji
(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)

J 616102461 & kontakt@szkolenierodo.pl



O KURSACH

CZYM JEST KURS RODQO?

Maksymalnie praktyczny, czterodniowy kurs przygotowujacy do petnienia
funkcji 10D, a takze do samodzielnego wdrazania i stosowania unijnego
rozporzadzenia RODO. Stanowi tez znakomite uzupetnienie kompetencji

juz powotanych IOD. Prowadzony w formie wyktadowo - ¢wiczeniowej,
ktorej zaktadanym efektem jest nabycie lub uzupetnienie wiedzy
i umiejetnosci wykonywania czynnosci wdrazania i biezgcego stosowania
RODO. Podczas dwoch z czterech dni kursu pracujemy na komputerach
oraz na autorskich wzorach dokumentacji, w szczegélnosci: wzorze
analizy ryzyka i matrycy ryzyk, wzorze DPIA, wzorze rejestru czynnosci
przetwarzania oraz kategorii czynnosci przetwarzania.

Szukasz profesjonalnego kursu dla Inspektora Ochrony Danych?

Zapraszamy na 32 godziny zaawansowanych wyktadow
i praktycznych éwiczen z realizacji wdrozen RODO oraz biezacego
wykonywania obowigzkoéw |OD. Pamietaj, ze w przypadku braku 10D,
jego obowiazki spoczywaja na kierownictwie administratora danych.

DLA KOGO KURS?

Dla Inspektoréw Ochrony Danych, a takze dla osé6b wyznaczonych na
to stanowisko. Dla kierownictwa administratorow danych,
samodzielnie wdrazajgcych RODO w organizacji lub dla oséb
nadzorujacych ten proces. Dla wszystkich, ktérzy poszukujg
zaawansowanych umiejetnosci wdrazania i stosowania RODO.

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréow Ochrony Danych J 616102461 = kontakt@szkolenierodo.pl
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkceji

(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)



O KURSACH

W jaki sposéb wdraza¢ RODO w warstwie
dokumentowej:

- jak definiowac podstawy przetwarzania
danych,

- jak formutowac tresci obowiazku
informacyjnego RODO,

- jak sporzadzac¢ umowy powierzenia, w
oparciu o szablon SzkolenieRODO.pl,

a takze jak odrézni¢ powierzenie
przetwarzania danych od ich udostepnie-
nia innemu administratorowi,

- jak sporzadzi¢ polityke ochrony danych
osobowych, w oparciu o szablony
SzkolenieRODO.pl,

- jak sformutowac procedury zwiazane
z przetwarzaniem danych osobowych,

w oparciu o szablony Szkolenie RODO.pl.

W jaki sposob realizowac biezace
obowiazki IOD:

- kto moze petnic funkcje IOD,

- jakie uprawnienia i obowiazki dotycza |OD,

- naco w szczegolnosci zwroécic uwage,
petniac funkcje IOD,

- wjaki sposob reagowac na zadania
podmiotéw danych,

- jak postepowac z naruszeniami ochrony
danych,

- jak zgtaszac€ naruszenia do PUODO,

- jak powiadamiac o naruszeniu podmioty
danych.

Wiele z wymienionych zagadnien omawi-
amy w oparciu o udostepnione Tobie szablo-
ny dokumentacji SzkolenieRODO.pl, a takze
w formule éwiczen, pozwalajacych na prak-

tyczne zastosowanie omawianej tematyki.

CZEGO DOWIESZ SIE NA KURSIE? (1/2)

Poznasz specjalistyczne zagadnienia
dodatkowe:

- na jakich zasadach przetwarzac
wizerunek, traktowany jako dane
osobowe,

- NOWOSC - jak dostosowac organizacje do
zmian wynikajacych z Ustawy
wprowadzajacej RODO.

Poznasz praktyczne aspekty wykonywania
audytow systemow przetwarzania danych
osobowych:

- czym rézni sie audyt przedwdrozeniowy
od audytu walidacyjnego - jakie sg ich
cele ijakie zadania audytora,
jak sporzadzic¢ plan audytu, z uwzglednie-
niem jego celu i docelowego zakresu,
jak pozyskiwac¢ materiat Zrodtowy do
audytu i w jakiej formie go dokumentowac,
jakie srodki bezpieczenstwa przy
przetwarzaniu danych osobowych sa
najczesciej stosowane,
jak badac fizyczne srodki bezpieczerist-
wa, w tym w zakresie infrastruktury
budynkow i pomieszczen,
jak badac techniczne srodki
bezpieczenstwa, w tym w zakresie
infrastruktury informatycznej,
jak badac organizacyjne srodki
bezpieczenstwa,
jak badac zdolnosc organizacji do realizacji
uprawnien osob, ktérych dotycza
przetwarzane dane osobowe,
jaki powinien by¢ efekt audytu, aby byt on
uzyteczny - w jaki sposob sporzadzic
raport z audytu systemu przetwarzania
danych osobowych, a nadto jak
formutowac zalecenia pokontrolne.

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréow Ochrony Danych
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkcji
(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)
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O KURSACH

Nabedziesz umiejetnosci wykonywania obowiaz-
kowej analizy ryzyka:

- jak ewidencjonowac zasoby uzywane przy
przetwarzaniu danych osobowych,

- jak diagnozowac zagroZenia naruszen ochrony
danych osobowych, wynikajace z uzywania
konkretnych zasobdw,

- najakie podatnosci nalezy zwrdécic¢ uwage, przy
diagnozowaniu konkretnych ryzvk,

- jak ocenia¢ prawdopodobienstwo i skutek
wystapienia konkretnych zagrozen,

- jak oceniac ryzyko zwiazane z wystapieniem
konkretnych zagrozen,

- jak postepowac ze zdiagnozowanym ryzykiem.

Wymienione zagadnienia realizujemy w formule case

studies, z uzyciem elektronicznych matryc ryzyk, na

konkretnym przyktadzie podmiotu przetwarzajacego
dane osobowe.

Nauczysz sie oceniac zasadnosé, a takze przeprow-
adzaé ocene skutkéw ochrony danych osobowych
(DPIA/OSOD):

- jak ocenic, czy przeprowadzenie DPIA jest
wymagane,

dziatan, mogacych spowodowac skutek dla ochrony
danych osobowych oraz ich opis,

- jak formutowac interes administratora, cele oraz
podstawe prawnga przetwarzania, mogacego

- jak diagnozowac zakres danych osobowych,
przetwarzanych w ramach planowanych operacji
przetwarzania,

- jak oceniac niezbednosé i proporcjonalnos¢
planowanych operacji przetwarzania danych
osobowych, wzgledem praw oséb, ktérych te dane
dotycza,

- jak oceniac¢ zdolnosé do realizacji uprawnien osob,
ktorych dotycza dane przetwarzane w ramach
planowanych operacji przetwarzania,

- jak wybrac i opisac srodki bezpieczeristwa,
wdrazane w celu ograniczenia ryzyka naruszenia
praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza,

- jaka zaleznosc¢ zachodzi pomiedzy przeprowadze-
niem DPIA a analiza ryzyka.

- jak formutowac informacje dotyczace planowanych

spowodowac skutek dla ochrony danych osobowych,

Wymienione zagadnienia realizujemy w formule case
studies, z uzyciem szablonu DPIA, na konkretnym
przyktadzie planowanych operacji przetwarzania
danych osobowych.

CZEGO DOWIESZ SIE NA KURSIE? (2/2)

Dowiesz sie, jak postepowaé w przypadku transferu
danych osobowych do panstw trzecich:

- jak krok po kroku sprawdzic, czy panstwo do
ktorego organizacja transferuje dane osobowe
znajduje sie na liscie “krajow bezpiecznych”,

- poznasz rodzaje dodatkowych srodkow
zabezpieczen, stosowanych w przypadku
przekazywania danych osobowych do krajow
spoza listy “krajow bezpiecznych”.

Nauczysz si¢ oceniac zasadnosé, a takze sporzadzac
rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych
oraz rejestr kategorii przetwarzan:

- jak oceni¢, czy sporzadzenie rejestru czynnosci
i rejestru kategorii przetwarzan jest wymagane,

- jak definiowac i rozrézniac czynnosci przetwarza
nia, podlegajace uwzglednieniu w rejestrze czynnosci,

- jak formutowac cele przetwarzania danych i jaka jest
ich relacja wzgledem zdefiniowanych czynnosci,

- jak opisywac kategorie danych osobowych oraz
kategorie o0saéb, ktarych dotycza przetwarzane dane,

- jak uwzgledniac odbiorcéw danych oraz
diagnozowac, czy dane osobowe sa przekazywane
poza EOG,

- jak oceniac zasadnos¢ stosowania dodatkowych
zabezpieczen, w przypadku przekazywania danych
osobowych do krajow spoza EOG,

- jak formutowac opis technicznych i organizacyjnych
srodkow bezpieczenstwa, stosowanych przy
przetwarzaniu danych osobowych,

- jakie dodatkowe elementy rejestru czynnosci warto
stosowac, w celu utatwienia zarzadzania systemem
przetwarzania danych osobowych.

Dowiesz sie jak stosowac zasade ograniczonego
przechowywania danych osobowych (retencji):

- po jakim czasie nalezy usuwac dane osochowe,

- poznasz terminy przetwarzania danych osobowych,
wynikajace z obowiazujacych przepiséow prawa,

- dowiesz sie jak okresla¢ terminy przetwarzania
danych osobowych w przypadku, gdy nie okreslaja
tego przepisy prawa,

- poznasz relacje pomiedzy zasada retencji
a obowiazkiem informacyjnym RODO,

- poznasz relacje pomiedzy zasadj retencji
awykonywaniem kopii bezpieczenstwa
przetwarzanych danych osobowych,

- jak i gdzie nalezy zamiescic informacje o
planowanych terminach usuniecia danych
osobowych.

Kurs RODO 32h
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O KURSACH

. Merytoryka - cztonkostwo w Grupie Roboczej ds. Ochrony Danych Osobowych przy

'E Ministerstwie Cyfryzacji, publikacje m. in. w Wolters Kluwer, Rzeczpospolitej, Forbesie,
Dzienniku Gazeta Prawna, Onecie oraz w Newsweeku, czy wykonawstwo merytoryczne
zaawansowanego narzedzia do wdrozen RODO - NiezbednikRODO,pl. To przyktady
merytorycznych doswiadczen naszych Trenerdw, specjalizujacych sie w prawie ochrony
danych osobowych na dtugo przed wejsciem w zycie RODO.

@ Doswiadczenie - Uczestnicy naszych zaje¢ cenia ich praktyczny charakter. To dlatego, ze

'E nasze szkolenia, kursy i warsztaty sa prowadzone wytacznie przez wykwalifikowanych

praktykow. Zamiast dyktowac definicje, dzielimy sie wiedza z audytow, wdrozen i szkolen.
Prowadzonych przez naszych Trenerow juz od 2006 roku.

jak i publicznego. W tym Klientéw powracajacych, jak i zamawiajacych szkolenia dedykowane
dla ich organizacji. To najlepsza rekojmia jakosci naszych ustug. Zachecamy do zapoznania sie
z udzielonymi referencjami.

iE Pozytywne opinie - ponad 5000 zadowolonych Klientdw, zarowno z sektora prywatnego,

KORZYSCI Z KURSU

I PRAKTYCZNA WIEDZA I WZORCOWA I MATERIALY
D I UMIEJETNOSCI D DOKUMENTACJA E SZKOLENIOWE
Otrzymasz pakiet wzorcowej dokumentacji
RODO, o wartosci 379 zt: polityka ochrony
danych, przyktadowe obowiazki informacyjne,
analiza ryzyka z przyvktadowa matryca ryzyk
(ponad 20 zasobow), rejestr czynnosci
przetwarzan (ponad 20), zbidr przykiadowych
procedur, zwigzanych z przetwarzaniem

W oparciu o przeprowadzone
wyktady i éwiczenia, dowiesz sie
i nauczysz, jak wdrazac RODO oraz
praktycznie realizowac biezace
obowiazki Inspektora Ochrony
Danych. Pamietaj, ze jezeli w Twojej

W zakres materiatow
szkoleniowych wchodza:
kolorowa broszura z
przedstawiona na szkoleniu
prezentacja, ksigzeczka z RODO

organizacji nie ma |OD, jego zadania
spoczna na administratorze danych.

danych (ponad 20}, akty prawne i wytyczne,
wzor umowy powierzenia danych osobowych,
nadto wiele uzytecznych dokumentaw.

w kieszonkowym formacie,
notatnik oraz dtugopis.

rE:‘/ :ng'IgFIKATY

Po ukonczeniu, otrzymasz imien-
ny certyfikat uczestnictwa
w Kursie RODO, Opatrzony
hologramem oraz podpisany
przez trenera prowadzacego
pozwoli Ci pokazac swiatu swoje
kwalifikacje!

I JI DARMOWE
I { WSPARCIE PRAWNE

Mozesz skorzystac z mailowych
konsultacji (do 3 przez 30 dni) w
zakresie omowionych zagadnien
(wsparcie nie obejmuje przygotowan-
ia dokumentacji). Otrzymasz takze
aktualne akty prawne i wytyczne
PUQDO oraz Grupy Roboczej art. 29.

[_v PLAN OPTIMUM W
I [ NIEZBEDNIKRODO.PL
Dostep do narzedzia zarzadzania syste-
mem ochrony danych osobowych online
przez 3 miesigce. Umozliwia onom. in.
generowanie powierzen, prowadzenie
elektronicznego rejestru czynnosci, czy
przyjmowanie zgloszen naruszen ochrony
danych online. Stworzane z mysla o

maksymalnym utatwieniu wdrozenia
RODO.

Kurs RODO 32h
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PROGRAM KURSU

Nasz program zyje, a kazde szkolenie dostarcza nam nowych inspiracji.
Zapisz sie na kurs, poznaj jego ramy programowe i przyczyn sie do
ich nieustannego rozwoju - pytajac o wszystko!

DZIEN 1

ROZPOCZECIE KURSU - GODZ. 9:00

I. Wstep i Zrodta prawa.

- Reforma ochrony danych osobowych - z czego wynika, jakie
jest jej znaczenie?

- Jakczytac RODO?

- Ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 .

- Ustawa o zmianie niektorych ustaw w zwiazku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679.

- Zmiany sektorowe - gdzie odnalezc sektorowe przepisy
o ochronie danych osobowych?

- Kiedy mozemy przetwarzac dane osobowe “zwykte’, a kiedy

“szczegolne kategorie danych"?

- Wymogi dotyczace przetwarzania danych osobowych dzieci.
- Kiedy jest wymagana zgoda na przetwarzanie danych

osobowych?
- Warunki wyraZenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych wg RODO.

Il. Dziat kadr a RODO.

- Zmiany w kodeksie pracy - w jaki sposob przygotowac
do nich firme/instytucje?

- Rekrutacja zgodna z RODO.

- Kwestionariusze osobowe, akta osobowe, listy obecnosci,
uktady zbiorowe i regulaminy pracy - jak pozostac
w zgodnosci 2z nowymi przepisami?

- Kiedy potrzebna jest zgoda pracownika na przetwarzanie
jego danych osobowych?

- Wdrazanie monitoringu wizyjnego - obowiazki wzgledem
pracownikéw i oséb zewnetrznych.

- Inne formy monitoringu.

PRZERWA KAWOWA 10:45-11:00 (zapewniona przez organizatora)

I1l. Podstawowe pojecia i informacje.

- Ktoi kiedy ma obowigzek stosowac przepisy RODO.

- Najwazniejsze definicje w RODO - jak je rozumiec?

- Czymsa "dane osobowe”, “przetwarzanie” - case study.
- Wjakich sytuacjach ,przetwarzamy dane osobowe"?

IV. Obowiazki Administratora i Podmiotu
przetwarzajacego, wspoétadministrowanie danymi
osobowymi.

- Administrator danych, pracesor i osoba upewazniona do
przetwarzania danych - role w procesie przetwarzania
danych osobowych, a zmiany z RODO.

- Obowiazki Administratora danych.

- Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego (procesora).

- Zmiany wumowach powierzenia danych osobowych.

- Wspdétadministrowanie danymi osobowych - nowa
instytucja RODO.

VI. Zasady przetwarzania danych osobowych.

- Legalnosc przetwarzania danych osobowych — praktyczne
aspekty kryteriow prawnych.

- Celowos¢ | minimalizm w przetwarzaniu danych osobowych
wg RODO.

- Poprawnosé merytoryczna przetwarzanych danych.

- Zasada ograniczonego przechowywania (retencja danych)
- oméwienie najwazniejszych przyktadow, praktyczne
rozwiazania.

- Integralnosc i poufnosé przetwarzania danych osobowych.

- Rozliczalnosé - nadrzedna zasada RODO, jej konsekwencje
dlalT.

- Nowe zasady “privacy by design oraz “privacy by default”
iich praktyczne zastosowanie.

PRZERWA OBIADOWA 12:45-13:30 (we wiasnym zakresic)

VII. Prawa oséb, ktérych dane osobowe s3a przetwarzane.

- Prawo dostepu do danych oraz prawo uzyskania kopii
danych osobowych.

- Prawo do sprostowania danych,

- Prawo do bycia zapomnianym.

- Prawo do ograniczenia przetwarzania.

- Prawo do przenoszenia danych osobowych.

- Prawo do sprzeciwu.

- Prawa osob profilowanych.

- Jak postepowac z zadaniami oséb, ktérych dane dotycza?

V. Kiedy przetwarzamy dane osobowe zgodnie
Z prawem?

- Rodzaje danych osobowych - dane "zwykte” craz “szczegdlne
kategorie danych’, w tym biometryczne.

VIIi. Obowiazek informacyjny (klauzule informacyjne doty-
czace przetwarzania).

- Obowiazek informacyjny przy przetwarzaniu danych
osobowych - ustawy krajowe oraz RODO.

- Wymogi formalne z praktycznym omowieniem.

- Obowiazek informacyjny przy uzyskaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

- Obowiazek informacyjny przy wyznaczeniu [OD.

- Obowiazek informacyjny przy przekazaniu danych
osobowych poza EOG.

- Praktyczny przyktad klauzuli informacyjnej
zomoéwieniem.

- Obowiazek informacyjny w przypadku zbierania danych nie
od osoby, ktérej te dane dotycza.

- Chwila powstania obowigzkéw informacyjnych.

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréw Ochrony Danych
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkcji
(wyktad i warsztaty, facznie 4 dni)

J 616102461

& kontakt@szkolenierodo.pl




PROGRAM KURSU

Nasz program zyje, a kazde szkolenie dostarcza nam nowych inspiracji.
Zapisz sie na kurs, poznaj jego ramy programowe i przyczyn sie do
ich nieustannego rozwoju - pytajac o wszystko!

DZIEN 1

IX. Rejestr czynnosci przetwarzania oraz rejestr w kontekscie nowych wymogéw RODO.
kategorii czynnosci przetwarzania.

XIIL. Inspektor Ochrony Danych (Data Protection

- Obowigzkowe elementy rejestrow przetwarzania. Officer).
- Jak prowadzi€ rejestr czynnosci przetwarzania (rejestr
administratora), wymagany przez RODO? - Kiedy istnieje obowiazek powotania Inspektora Ochrony
- Praktyczny przyktad rejestru czynnosci przetwarzania Danych?
na danych wraz z oméwieniem. - Inspektor Ochrony Danych - rola w firmie/instytucji.
- Kiedy i jak prowadzic rejestr kategorii czynnosci
przetwarzania (rejestr procesora)? XIV. Odpowiedzialnosé zwiazana z przetwarzaniem
- Praktyczna forma rejestréw, réznice pomiedzy nimi. danych osobowych.
PRZERWA KAWOWA 10:45 - 11:00 zapewniona przez organizatora) - Kary finansowe do 4% rocznego obrotu / 20 000 000 EUR -
czy to jedyna forma dziatania organu nadzorczego, czy nalezy
X. Bezpieczenistwo przetwarzania danych osobowych sie ich spodziewac?
- przyktadowe aspekty praktyczne w kontekscie - Odpowiedzialnoé¢ odszkodowawecza.
RODO. - Jak postepowac, aby zmniejszyé wymiar potencjalnej kary
za naruszenie ochrony danych, w przypadku jego
- Organizacyjne srodki zabezpieczenia danych wystapienia.
osobowych - ich wybdr i dostosowanie zgodnie z RODO, - Sankcje dla podmiotéw publicznych.
W ujeciu praktycznym.
- Techniczne srodki bezpieczernstwa, ze szczegblinym XV. Podsumowanie.
uwzglednieniem wymaganego przez RODO zapewnienia
poufnoscl, integralnosci, dostepnoéci i odpornosci systemow - Jak podzieli¢ prace wdrozeniowe?
i ustug przetwarzania, pseudonimizacji oraz szyfrowania. - Na czym skupic sie w pierwszej kolejnosci?
- Analiza ryzyka przy przetwarzaniu danych osobowych - - Jak wdrozy¢ RODO w 6-ciu krokach, w oparciu o wiedze
przyktady praktyczne. ze szkolenia oraz materiaty szkoleniowe?
- Ocena skutkow dla ochrony danych osobowych - kiedy jest
wymagana. XVI. Gtos publicznosci (30 min).

- Uprzednie konsultacje z organem nadzorczym,

- Pytania uczestnikow.
XI. Naruszenia ochrony danych osobowych - Dkt

- ldentyfikacja naruszen bezpieczenstwa danych osobowych. ZAKONCZENIE - GODZ. 17:00
- Co robic w przypadku naruszenia?

- Obowiazek zgtaszania incydentow z danymi, wynikajacy
7z RODO (zasada 72 godzin).

- Obowigzek powiadamiania osab, ktérych dane osobowe
podlegaja naruszeniu.

- Rejestr naruszen ochrony danych osobowych.

Xll. Tworzenie dokumentacji przetwarzaniai ochrony
danych osobowych.

- Dotychczasowa dokumentacja - Polityka bezpieczenstwa
i Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym
w perspektywie aktualnych wymaogéw RODO.

- Obowiazki dokumentacyjne w RODO - Polityka Ochrony
Danych.

- Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w kontekscie RODO.

- Budowanie procedur wewnetrznego systemu
zapewniajacego bezpieczeristwo danych osobowych

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréw Ochrony Danych .
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkcji ) 616102461 & konta kt@szkolemerodo.pl

(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)



PROGRAM KURSU

Nasz program zyje, a kazde szkolenie dostarcza nam nowych inspiracji.
Zapisz sie na kurs, poznaj jego ramy programowe i przyczyn sie do
ich nieustannego rozwoju - pytajac o wszystko!

DZIEN 2

l. Inspektor Ochrony Danych (IOD/DPOQ) - zagadnienia
wstepne. (Godzina rozpoczecia 9:00)

- Powotanie |0OD - ohowiazek czy uprawnienie?

- Kto mozie zostac 10OD?

- Jakie zadania 10D wskazane zostaty w RODO, a jakie zwykle
wykonuje w praktyce? |OD w perspektywie wytycznych
Grupy Roboczej art. 29 (Europejskiej Rady Ochrony

Danych).

- Wspotpraca |OD z dziatem IT.

- Petnienie roli punktu kontaktowego - tak dla oséb, ktérych
dane dotycza, jak i organu nadzorczego - w praktyce.

- Konsultacje w zakresie oceny skutkéw dla ochrony danych.

- Status |OD, jego kompetencje i zakres odpowiedzialnosci.

- Qdpowiedzialnos¢ administratora i os6b upowaznionych do
przetwarzania danych w perspektywie powotania IOD.

- Formalne powotanie IOD wewnatrz organizacji.

- Forma zatrudnienia / wspotpracy z |OD.

- 10D w grupie kapitatowe].

- Zgtoszenie powotania lOD do organu nadzorczego -
wypetnianie formularza oraz zgtoszenia poprzez platforme
ePUAP.

- Ubezpieczeniadla IOD i administratora - czy warto z nich
korzystac? Analiza umaéw ubezpieczeniowych - na jakie
wytaczenia w szczegdlnosci nalezy zwrocic uwage.

- Zlecanie funkcji lIOD - jakie zapisy w umowie / powotaniu
powinny sie znalez¢?

- Przyjmowanie funkcji IOD - zalecane postanowienia
umowne - okiem prawnika.

PRZERWA KAWOWA 10:45-11:00 (zapewniona przez organizatora)

Il. Realizacja biezacych obowigzkow 10D.

A. OBOWIAZKI INFORMACYJNE.

- Poprawne definiowanie podstaw przetwarzania danych
osobowych - art. 6, art. ?iart. 10 RODO w
praktyce - case study.

- Dodatkowe obowiazki informacyjne w przypadku
wspotadministrowania danymi - wyzwania ptynace
z art. 26 RODQ.

- Obowiazki informacyjne - wdrazanie w praktyce. Zalecane
formy oraz miejsca ich spetniania. Dobre praktyki.

- Strona internetowa, BIP - wazne Zrodto wiedzy o tym,
w jaki sposdb przetwarzamy dane osobowe.

- Konstruowanie obowigzkéw informacyjnych - warsztat.

B. KONTROLA PRZEPLYWU DANYCH.

- Powierzenie a udostepnienie danych osobowych - jak
odroznic te dwie formy przekazywania danych "na
zewnatrz’.

- Najczestsze przypadki powierzania danych osabowych.

- Na jakiej podstawie mozemy udostepniac dane
osobowe?

- Udostepnienie danych - przyktady praktyczne.

- Obowiazkowe i fakultatywne elementy umowy
powierzenia.

- Konstruowanie oraz weryfikacja uméw powierzenia -
warsztat.

- Przeptyw danych miedzy wspatadministratorami.

- Rejestry powierzen i udostepnien.

C.POSTEPOWANIA ZWIAZANE Z REALIZACIA

UPRAWNIEN OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA,

- Forma sktadania zadan przez osoby, ktérych dane dotycza.

- Zjakimi zadaniamiw praktyce spotykamy sie najczesciej?

- Jak przygotowaé firme / instytucje do realizacji
uprawnien oséb, ktérych dane dotycza, w aspekcie
organizacyjnym oraz informatycznym? Glowne
praktyczne problemy.

- W jakisposéb realizowac uprawnienia osob, ktérych
dane dotycza? Jak poprawnie prowadzi¢ korespondencjg?

- Analiza zasadnosci roszczen - case study.

PRZERWA OBIADOWA 12:45-13:30 (we wilasnym zakresie)

Il. Realizacja biezacych obowigzkéw 10D - ciag dalszy.

D. POSTEPOWANIE Z NARUSZENIAMI.

- Procedura wewnetrznego zgtaszania naruszen /
incydentéw. Forma kemunikacji z osobami upowaznionymi
do przetwarzania danych osobowych.

- Prowadzenie wewnetrznego rejestru naruszen - case
study.

- Zglaszanie naruszen do organu nadzorczego - kiedy jest
obowiazkowe? Czy termin 72 godzin jest
nieprzekraczalny?

- Wypetnianie formularza zgtoszeniowego oraz zgtaszanie
naruszen poprzez e-PUAP - warsztat.

- Obowiazek zawiadomienia osoby, ktérej dane dotycza,
o naruszeniu ochrony danych osobowych. W jakich
przypadkach i w jakiej formie informowac o naruszeniach?

11l. Bezpieczeristwo danych osobowych.

- Coodrodkach ochrony danych méwi RODO?

- Analiza art. 32 RODO i praktyczne nastepstwa tak ogdlnej
regulacji.

- Rodzaje zagroZen i sposoby przeciwdziatania im.

- Pseudonimizacja i szyfrowanle - kiedy jest niezbedne?

- Szczegolnie zalecane organizacyjne srodki
bezpleczeristwa.

- Szczegolnie zalecane fizyczne | techniczne srodki
bezpleczernstwa.

- Kodeksy postepowaniai certyfikacja.

PRZ ERWA KAWOWA 14:45 - 15:00 {zapewniona przez organizatora)

IV. WdraZanie RODO.

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréw Ochrony Danych
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkcji
(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)

J 616102461

& kontakt@szkolenierodo.pl




PROGRAM KURSU

Nasz program zyje, a kazde szkolenie dostarcza nam nowych inspiracji.
Zapisz sie na kurs, poznaj jego ramy programowe i przyczyn sie do
ich nieustannego rozwoju - pytajac o wszystko!

DZIEN 2

- Przygotowanie planu wdrozenia.

- Uwzglednianie ochrony danych w fazie projektowania
(zasada “privacy by design” w praktyce).

- Wdrazanie domyslinej ochrony danych (zasada "privacy by
default” w praktyce”).

- Polityka Ochrony Danych - w jakim zakresie jest
obowiazkowa? Praktyczne rady, w jaki sposéb konstruowac
wewnetrzng dokumentacje oraz system przetwarzania
danych osobowych w organizacji.

- Formutowanie wewnetrznych procedur w zakresie
przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych -
warsztat; analiza wzarcowych procedur, udostepnionych
przez organizatora.

- W jaki sposob skonstruowac upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych?

- Przydatne pod katem rozliczalnoéci ewidencje i rejestry.

V. Wizerunek a RODO.

- Definicja "wizerunku”. W jakim zakresie wizerunek to dane
osohowe?

- Rozpowszechnianie wizerunku w perspektywie art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych -
case study w oparciu o orzecznictwo.

- Czy zgode na rozpowszechnianie wizerunku mozna cofnac
w dowolnym momencie?

- Jak powinna wygladac zgoda na utrwalenie
| upowszechnianie wizerunku - case study, w oparciu
0 orzecznictwo.

- Uzasadniony interes administratora jako podstawa prawna
przetwarzania wizerunku pracownika.

- Odpowiedzialnos¢ za niezgodne z prawem przetwarzanie
wizerunku na gruncie RODO, prawa autorskiego oraz
kodeksu cywilnego.

VL. Gios publicznoéci (30 min).

- Pytania uczestnikow.
- Dyskusja.

ZAKONCZENIE - GODZ. 17:00

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréw Ochrony Danych J 616102461 = kontakt@szkolenierodo.pl
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkcji

(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)



PROGRAM KURSU

Nasz program zyje, a kazde szkolenie dostarcza nam nowych inspiracji.
Zapisz sie na kurs, poznaj jego ramy programowe i przyczyn sie do
ich nieustannego rozwoju - pytajac o wszystko!

DZIEN 3

ROZPOCZECIE - GODZ. 9:00

PRZERWA OBIADOWA 12:45-13:30 (we wtasnym zakresie)

|. Wykonywanie audytéw systemow przetwarzania
danych osobowych.

- Podstawowe pojecia zwiazane z przeprowadzaniem audytow.

- Giéwne problemy audytoréw - jak przygotowac sie do
tejroli?

- Zadanie audytow w procesie wdrazania i stosowania RODO.

- Czymrazni sie audyt przedwdrozeniowy od audytu
walidacyjnego - jakie s3 ich cele i jakie zadania spoczywaja
na audytorze?

- Jak sporzadzic plan audytu, z uwzglednieniem jego celu
i docelowego zakresu? Warsztat.

- Pozyskiwanie materiatu Zrédtowego do audytu. Forma jego
dokumentacji w perspektywie dowodowosci.

- Jakie $rodki bezpieczenstwa przy przetwarzaniu danych
osobowych sa najczesciej stosowane, a jakich wymaga organ
nadzorczy? Case study w oparciu o analize dotychczasowych
decyzji i opinii organu nadzorczego.

- Jak badac fizyczne $rodki bezpieczeristwa, w tym w zakresie
infrastruktury budynkéw i pomieszczen?

- Jak badac techniczne $rodki bezpieczeristwa, w tym w
zakresie infrastruktury informatycznej?

- Organizacyjne srodki bezpieczenstwa - analiza jakie
procedury s3 kluczowe oraz w jaki sposob badac swiadomaosc
ohowiazkdw spoczywajacych na osobach upowaznionych.

- Badanie, czy organizacja jest przygotowana do realizacji
uprawnien 0sob, ktérych dotycza przetwarzane dane
osobowe.

- Jaki powinien byc¢ efekt audytu, aby byt on uzyteczny. W jaki
sposob sporzadzic raport z audytu systemu przetwarzania
danych osobowych?

- Zalecenia pokontrolne - jakie tresci powinny zawierac?

PRZERWA KAWOWA 10:45 - 11:00 (zapewniona przez organizatora)

Il. Analiza ryzyka.

- Podejscie oparte na ryzyku (risk-based approach) jako
fundament RODO.

- ldentyfikacja aktywéw i zasobéw niezbednych w procesie
szacowania ryzyka.

- Parametry analizy ryzyka - skutek i prawdopodobienstwo
wystapienia - jak rozumiec, oceniac i jakie wartosci nalezy
im przypisac.

- Jak diagnozowac zagrozenia naruszen achrony danych
osobowych, wynikajace z uzywania konkretnych zasobow?

- Na jakie podatnosei nalezy zwracic uwage, przy
diagnozowaniu konkretnych ryzyk?

- Sposoby oceny ryzyka zwiazanego z wystapieniem
konkretnych zagrozen.

- Przeprowadzanie szczegotowej analizy na matrycach
zaproponowanych przez arganizatora - zajecia warsztatowe.

Il. Analiza ryzyka - ciag dalszy.

- Kontynuacja warsztatu z uzyciem elektronicznych matryc
ryzyk, na konkretnym przyktadzie podmiotu
przetwarzajacego dane osobowe,

- Jak postepowac ze zdiagnozowanym ryzykiem.

- Jak sporzadzac plany dziatan, zmierzajace do minimalizacji
ryzyka- obnizanie ryzyka, transfer ryzyka.

PRZERWA KAWOWA 14:45 - 15:00 (zapewniona przez organizatora)

Ill. Ocena skutkéw dla ochrony danych (Data Protec-

tion Impact Assessment, OSOD/DPIA).

- Jaki jest cel DPIA?

- Jak ocenic, czy przeprowadzenie DPIA jest wymagane?

- Niezbedne elementy procesu DPIA - art. 35 RODO.

- Formutowanie informacji dotyczacych planowanych
dziatan, mogacych spowodowac skutek dla ochrony danych
osobowych.

- Definiowanie interesu administratora, celéw oraz podstaw
prawnych przetwarzania, mogacego spowodowac skutek dla
ochrony danych osobowych.

- Jak oceniac niezbednosc i proporcjonalnosé planowanych
aperacji przetwarzania danych osabowych, wzgledem praw
osob, ktérych te dane dotycza?

- Jak diagnozowac zakres danych osobowych, przetwarzanych
w ramach planowanych operacji przetwarzania?

- Ocena zdolnosci do realizacji uprawnien osob, ktorych
dotycza dane przetwarzane w ramach planowanych operacji
przetwarzania.

- Jak wybrac i opisac srodki bezpieczenstwa, wdrazane w
celu ograniczenia ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb,
ktéryeh dane dotycza?

- Jaka zaleznosc zachodzi pomiedzy przeprowadzeniem DPIA
aanaliza ryzyka?

- Przygotowywanie DPIA - warsztat. Formuta case studies
na wzorcu DPIA.

- Rolalnspektora Ochrony Danych w DPIA.

- Uprzednie konsultacje z organem nadzorczym:

- zakres informacji, ktéra nalezy przedtozyc organowi
nadzorczemu,
- uprawnienia organu nadzorczego.

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréw Ochrony Danych
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkcji
(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)

J 616102461

IV. Gtos publicznosci (30 min).
- Pytania uczestnikow.
- Dyskusja.

ZAKONCZENIE - GODZ. 17:00
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PROGRAM KURSU

Nasz program zyje, a kazde szkolenie dostarcza nam nowych inspiracji.
Zapisz sie na kurs, poznaj jego ramy programowe i przyczyn sie do
ich nieustannego rozwoju - pytajac o wszystko!

DZIEN 4

ROZPOCZECIE - GODZ. 9:00

PRZERWA OBIADOWA 12:45-13:30 (we wiasnym zakresie)

I. Zasada ograniczonego przechowywania i retencja

danych.

- Minimalizacja czasu przechowywania i zakresu danych
osobowych jako podstawa RODO.

- Po jakim czasie nalezy usuwac dane osobowe?

- Terminy przetwarzania danych osobowych, wynikajace
z obowiazujacych przepiséw prawa. Case study - tworzymy
wykaz okresow retencji danych.

- W jakisposdb nalezy okreslac terminy przetwarzania
danych osobowych w przypadku, gdy wprost nie okreslaja
tego przepisy prawa? Case study - tworzymy wykaz okresow
retencji danych.

- Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt.

- Relacja pomiedzy zasadg retencji a obowiazkiem
informacyjnym RODO.

- Zasada retencji a wykonywanie kopii bezpieczenistwa
przetwarzanych danych osobowych - uwagi praktyczne.

- Jakigdzie nalezy zamiescic informacje o planowanych
terminach usuniecia danych osobowych?

- Praktyczne rozwiazania zwiazane z wdrazaniem zasady
ograniczonego przechowywania

PRZERWA KAWOWA 10:45 - 11:00 zapewniona przez organizatora)

Il. Rejestr czynnosci przetwarzania (rejestr administra-
tora) i kategorii czynnosci przetwarzania (rejestr pod-
miotu przetwarzajacego).

- Celeipraktyczne znaczenie rejestrow.

- Obowiazkowe i fakultatywne elementy rejestrow.

- Jakie dodatkowe elementy rejestru czynnosci warto
stosowac, w celu utatwienia zarzadzania systemem
przetwarzania danych osobowych?

- Jak ocenic, czy sporzadzenie rejestru czynnosci i rejestru
kategorii przetwarzan jest wymagane? Wytaczenia
wskazane w RODO.

- Jak wyrdézniaciidentyfikowac ,czynnosci” i ,kategorie
czynnosci” przetwarzania, podlegajace uwzglednieniu
wrejestrach.

- Jak formutowac cele przetwarzania danych i jaka jest ich
relacja wzgledem zdefiniowanych czynnosci?

- Opis kategorii danych osobowych oraz kategorii oséb,
ktérych dotycza przetwarzane dane.

- Jak uwzgledniac odbiorcéw danych oraz diagnozowac, czy
dane osobowe s3 przekazywane poza EOG?

- Jak oceniac zasadnosc stosowania dodatkowych
zabezpieczen, w przypadku przekazywania danych
osobowych do krajow spoza EOG.

- Formutowanie opisu technicznych i organizacyjnych
srodkéw bezpieczefistwa, stosowanych przy przetwarzaniu
danych osobowych.

- Monitorowanie aktualnosci rejestru czynnosci na
danych - jak praktycznie sobie z tym poradzic¢?

1ll. Warsztat.

- Konstruowanie rejestréow na podstawie konkretnego stanu
faktycznego, przy wykorzystaniu autorskich wzordow:
rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzanie.

PRZERWA KAWOWA 14:45 - 15:00 (zapewniona przez organizatora)

IV. Problematyka transferu danych do paristw trzecich.

- Czy rzeczywiscie nie przekazujemy danych do panstw
trzecich? Oprogramowanie, narzedzia, ustugi, na ktére
musimy w szczegélnosci zwraocic uwage.

- Kiedy legalnie mozna przekazywac dane do panstwa
trzeciego?

- Jak sprawdzi¢, czy parstwo do ktérego organizacja
transferuje dane osobowe znajduje sie na liscie “krajéw
bezpiecznych”.

- Transfer danych do Stanéw Zjednoczonych - analiza
problematyki oraz oméwienie jak krok po kroku sprawdzic¢
czy podmiot do ktorego transferujemy dane osobowe jest
“bezpieczny”.

- Dodatkowe $rodki zabezpieczenr, stosowane w przypadku
przekazywania danych osobowych do krajow spoza listy
“krajéw bezpiecznych”.

- Konsekwencje transferu danych poza EOG w zakresie
dokumentacji i obowiazku informacyjnego.

V. Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO).

- Status Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

- Zadania i kempetencje organu nadzorczego.

- Postepowanie kontrolne i procedury z nim zwiazane.

- Jak wygladaja kontrole w praktyce?

- Jak przygotowac sie na kontrole?

- Zakres odpowiedzialnosci i administracyjne kary
pieniezne.

V1. Gtos publicznosci (30 min).

- Pytania uczestnikow.
- Dyskusja.

ZAKONCZENIE KURSU - GODZ. 17:00

CENA FIRST MINUTE

1999zt

CENA STANDARD

2099zt

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréw Ochrony Danych
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkcji
(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)

J 616102461
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PO KURSIE OTRZYMASZ
| IMENNYCERTVEIKAT R

H‘ CERTYFIKAT -
L e Indywidualny numer
V ZtozZony z szeregu cyfr lub liter, gwarantuje

indywidualny charakter certyfikatu.

Dane uczestnika
Wymienione w tresci certyfikatu, potwierdzaja
ukonczenie kursu RODO przez Uczestnika,

Hologram oraz podpis trenera
Zabezpieczaja certyfikat przed podrobieniem,
zapewniajac jego unikalnosc i bezpieczenstwo.

g‘ﬂszkulzniz b,

Wsparcie prawne przez 3 miesiace

Do 3 konsultacji e-mail w zakresie omoéwionych zagadnien + dostep do aktéw prawnych i wytycznych.

DOKUMENTACJE RODO

W PREZENCIE

otrzymasz od nas profesjonalne wzory
dokumentacji RODO. Przygotowane przez
profesjonalistow i praktykdéw - szkoleniowcow,
audytorow i wdrozeniowcow ze SzkolenieRODO.pl

et o wartosci 37 92* !

Kurs RODO 32h

kompleksowy kurs dla Inspektoréw Ochrony Danych J 616102461 = kontakt@szkolenierodo.pl
oraz osob przygotowujacych sie do petnienia tej funkeji

(wyktad i warsztaty, tacznie 4 dni)

POLITYKA
OCHRONY

DANYCH




PO KURSIE OTRZYMASZ

W PREZENCIE

Pakiet PREMIUM
dokumentacji RODO
o wartosci:

B 37921

- Polityka ochrony danych osobowych RODO

- Instrukcja sporzadzenia obowiagzku
informacyjnego, zgodnego z RODO

- Instrukcja wykonania analizy ryzyka

- Rejestr czynnosci przetwarzania danych
osobowych do uzupetnienia

- Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania

- Rejestr naruszern RODO

- Upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych dla pracownikow

- Upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych dla zleceniobiorcow

- Oswiadczenie o powotaniu IOD

- Zgtoszenie naruszenia danych osobowych do
PUODO

- Umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych dla administratora

- Umowa powierzenia przetwarzania danych
osobowych dla podmiotu przetwarzajacego

- Powiadomienie podmiotéw danych
O naruszeniu

- Przydatne akty prawne dotyczace zasad
przetwarzania danych osobowych

- Przydatne wytyczne i stanowiska

- Procedura privacy by default

- Procedura ewidencjonowania urzadzen
i nosnikéw zawierajacych dane osobowe

- Procedura korzystania z internetu

- Procedura korzystania z komputera
stuzbowego

- Procedura korzystania z poczty elektronicznej

- Procedura uzywania urzadzen przenosnych

- Procedura postepowania z hastami

- Procedura postepowania z incydentami

- Procedura postepowania z naruszeniami
ochrony danych osobowych

- Procedura powierzenia przetwarzania danych
osobowych

- Procedura privacy by design

- Procedura przegladow i konserwacji systemu

DOKUMENTACJA RODO

IT do przetwarzania danych

Procedura przetwarzania danych osobowych
w formie papierowe]

Procedura przyjmowania w powierzenie
Procedura obowiazku informacyjnego
Procedura realizacji zadan podmiotu danych
Procedura tworzenia kopii zapasowych
Procedura udostepniania danych osobowych
Procedura usuwania urzadzen i nosnikéow
Procedura kontroli dostepu do systemu
Procedura zabezpieczenia antywirusowego
Oswiadczenie o powotaniu ASI

Rejestr realizacji zadan podmiotu danych
Rejestr osob upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych

Rejestr napraw, przegladow i konserwacji IT
Rejestr czynnosci w systemie IT

Rejestr urzadzen i nosnikow stuzacych do
przetwarzania danych osobowych

Rejestr powierzen danych osobowych
Rejestr udostepnien danych osobowych
Zgtoszenie naruszenia ochrony danych
osobowych do administratora (wewnetrzne)
Uzupetniony przyktad rejestru czynnosci
przetwarzania danych osobowych

Przyktad obowiazku informacyjnego RODO
(kilka wariantow)

Przyktad analizy ryzyka RODO
(przetwarzania danych osobowych)

OSOD - szablon oceny skutkéw ochrony
danych

Oznaczenia monitoringu wizyjnego,
realizujace obowigzek informacyjny RODO
Informacja o monitoringu wizyjnymdla
pracownikow, wymagana Kodeksem pracy
Informacja o monitoringu e-mail dla
pracownikow, wymagana Kodeksem pracy
Informacja o innym monitoringu dla
pracownikow, wymagana Kodeksem pracy
Informacja o monitoringu w regulaminie pracy,
wymagana Kodeksem pracy

GRATIS

Plan Optimum 3 m-ce w NiezbednikRODO.pl -
narzedziu do zarzadzania systemem ochrony
danych osobowych online o wartosci 119zt

@ niezbednkRODO pl
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POZOSTALE UStUGI

POZNAJ NASZE UStUGI

Zapoznaj sie z nasza pozostata oferta szkoleniowa, zawierajaca rowniez pod-
stawowe szkolenia i zaawansowane warsztaty z RODO, a takze kompleksowe
kursy dla Inspektoréw Ochrony Danych.

Ts KURS IOD 16H

Dwudniowy, zaawansowany kurs
RODO: omowienie rejestru czynnosci,
rejestru kategorii przetwarzan i anali-
zy  ryzyka, a takie cwiczenie
sporzadzania: obowiazku informacyj-
nego, umowy powierzenia, polityki
ochrony danych oraz powiazanych
procedur. Omdwimy obowiazki 10D,
a takze postepowanie naruszeniowe.
Pracujemy mna wzorcowej: polityce
ochrony danych, umowie powierzenia
i procedurach.

GRATIS

Darmowa dokumentacja
RODO - Pakiet Standard
o wartosci 299 zt (polityka
ochrony danych + umowa
powierzenia + procedury).

® WARSZTAT RODO Z
ANALIZY RYZYKA | DPIA

Praktyczne warsztaty 2z analizy
ryzyka ochrony danych oraz oceny
skutkéw ochrony danych [DPIA/
0OS0D). Potaczone z modutem dotycza-
cym wykonywania audytéw systemow
przetwarzania danych osobowych,
dostarcza Ci umiejetnosci wykonywa-
nia dziatan wdrozeniowych RODO.
Uczestnicy warsztatow  otrzymujg

wzor DPIA oraz wzér analizy ryzyka,
wraz z przyktadowo uzupe{niona
matryca ryzyk zasobow organizacji
(ponad 20).

GRATIS

Darmowy wzdr DPIA +
wzdr analizy ryzyka
RODO + matryca ryzyk
(ponad 20 zasobow).

® WARSZTAT RODO Z
REJESTRU CZYNNOSCI

Warsztaty ze sporzadzania rejestru
czynnosci przetwarzania i rejestru
kategorii - podstawowych doku-
mentow RODO. Prowadzone z uw-
zglednieniem najczestszych operacjina
danych oraz zasady ograniczonego
przechowywania (retencji). Dodat-
kowo warsztat obejmuje segment z
postepowania w  trakcie kontroli
PUODO. Uczestnicy warsztatow otr-
zymuja wzér rejestru czynnosci
przetwarzania, z przyktadowymi czyn-
nosciami na danych (ponad 20).

GRATIS

Darmowy wzdr rejestru

czynnosci przetwarzania

(ponad 20 przykiadow)
+ terminy retencji.

Zmiany wynikajace z RODO to nie tylko 1 akt prawny. Az ...

219

ustaw podlega zmianie w nastepstwie wejscia w zycie RODO!

Ustawa zdn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
Ustawa z dn. 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze
Ustawa z dn. 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta
Ustawa zdn. 12 marca 2004 r.o pomocy spoiecxnej
Ustawa zdn. 18 lipca 7009 r.os “\mria zeniu ustt y

elektroni ]

Kurs RODO 32h
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POZNAJNASZYCH TRENEROW

ANNA MROZOWSKA

Prawnik i praktyk. Cztonek Grupy Roboczej ds. Ochrony Danych Osobowych przy Ministerstwie Cyfryzacii.
Wrykonaweca kilkuset polityk ochrony danych osobowych. Certyfikowany audytor wewnetrzny 1SO 27001
i 9001. Ekspert ds. postepowania aceniajacego (EPO) Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ekspert Programu
Operacyinego Wiedza Edukacia Rozwdéj (PO WER), ekspert Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj
(PO IR} przy Narodowym Centrum Badan i Rozwoiju oraz ekspert ds. przetwarzania i ochrony danych
osobowych w Instytucie Rozwoju Szkolnictwa Wyiszego. Czlonek Komitetu Monitorujacego Wielkopolski
Regionalny Program Operacyjny 2014+, cztonek Komisji ds. Strategicznych Szkolnictwa Wyzszego 2016-2020
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Czlonek Zarzadu True Law  Solutions
sp.z 0.0. Prezes Zarzadu Fundacji ,Poznanska Przystan Prawna’ Absolwentka prawa na Uniwersytecie Adama
Mickiewicza w Poznaniu, historii oraz podyplomowych studiow Administrator Bezpieczernstwa
Informacji® na WSB w Poznaniu. Doswiadczenie jako szkoleniowiec i specjalista ds. audytdw | wdrozen
procedur przetwarzania danych osobowych. Wykonawca merytoryczny narzedzia NiezbednikRODO.pl.
Whascicielka marki SzkolenieRODO.pl Autorka publikacji w m. in, Wolters Kluwer, Rzeczpospolitej, Forbesie,
Dzienniku Gazeta Prawna, Onecie oraz w Newsweeku, Praktykujacy 10D, miedzy innymi w Polskiej Komisji
Akredytacyinej = gremium eksperckim, oceniajacym jakosc ksztatcenia na polskich uczelniach. Prowadzi
audyty i wdrozenia od 2014 roku, a szkolenia od 2010 roku.

AGNIESZKA CHMIELEWSKA

Praktyk. Legitymuje sie wyjatkows i waska specjalizacja w dwdéch obszarach ochrony danych
osebowych: w sektorze medycznym i energetycznym. Petnita obowigzki ABl m. in. w spotce z branzy
energetycznej, wyrdznionej takimi tytutami jak: Gepard Biznesu, Gazela Biznesu, czy Diament Forbesa.
Z drugiej strony, przez 3 lata petnita funkeje Petnomocnika ds. jakesci w SPZOZ, gdzie odpowiadata za
kompleksowe wdrozenie systemu ochrony danych osobowych oraz normy ISO 9001. Autorka licznych
polityk bezpieczenstwa, tworzonych z uwzglednieniem potrzeb | specyfiki branzy medycznej
i energetycznej. Wykonywata liczne czynnosci kontrolne i naprawcze, poprzez realizacje audytow
wewnetrznych systemaow przetwarzania danych osobowych oraz wdrozen zalecen wynikajacych z tych
raportow. Absolwentka podyplomowych studiow ,Administrator Bezpieczenstwa Informacji’ na WSB
w Poznaniu, Pemimo gruntownego doswiadczenia praktycznego, weiaz poglebia swoja wiedze m, in.
aktualnie studiujac na kierunku Inspektor Ochrony Danych. Ceniony prelegent szkolen wewnetrznych
w wymienionych branzach specjalistycznych (medyczna i energetyczna) od 2015 roku. Ekspert ds.
ochrony danych osebowych Instytutu Odpowiedzialnego Biznesu.

KRZYSZTOF £OS

Od 2006 roku Administrator Bezpieczenstwa Informacji w licznych spétkach specgjalistycznych
z szczegolnie wymagajacej i zapalnej” branzy telekomunikacyjnej. Odpowiadat w nich za tworzenie
zaawansowanych i nowoczesnych architektur systemow przetwarzania danych osobowych. Autor
licznych polityk bezpieczenstwa, tworzonych z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki biznesu. Na co dzien
wykonuje czynnosci kontrolne i naprawcze, poprzez realizacje audytow wewnetrznych systemow
przetwarzania danych osobowych oraz wdrozen zalecert wynikajacych z tych raportéw. Ceniony
prelegent szkolen wewnetrznych w  branzach specjalistycznych, m.in. informatycznej,
ubezpieczeniowej, telekomunikacyjnej, logistycznej. Nadto ABI w spotkach grupy kapitatowej, aktywnej
w segmentach wsparcia sprzedaiy, e-biznesu, obstugi HR i zarzadzania sieciami punktow sprzedazy
detalicznej. Uczestnik Studium zapobiegania | wykrywania naduzy¢ gospodarczych zgodnie z ACFE
(Association of Certified Fraud Examiners). Absolwent Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (obecnie
UEP) oraz studiow podyplomowych: Administrator Bezpieczenstwa Informacji na Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu. ,Od zawsze" blisko zaawansowanych struktur danych osobowych w sektorze
biznesu. Juz od 2004 roku zarzadza dziatem Kontroli Wewnetrznej w spoéice z branzy
telekomunikacyjnej.
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POZNAJNASZYCH TRENEROW

DR TOMASZ LEWANDOWSKI

Doktor nauk prawnych, adiunkt Uniwersytetu SWPS. Ceniony dydaktyk, legitymujacy sie
wieloletnim prowadzeniem zajec na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Autor licznych i poczytnych publikacji naukowych, m. in. z ochrony
danych osobowych, ochrony praw cztowieka oraz prawa konstytucyjnego. Prelegent wielu
migdzynarodowych i krajowych konferencji naukowych. Sedzia miedzynarodowego konkursu
prawa im. Philipa Jessupa. Magister prawa, magister administracji oraz absolwent Studium Stuzby
Zagranicznej i Miedzynarodowej na Wydziale Prawa i Administracji UAM. W trakcie stypendium
Erasmus studiowat w ramach Joint-Master Program in International Law na Uniwersytecie
Mykolasa Romerisa w Wilnie. Kierownik projektu naukowego finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki, Wykonawca projektu finansowanego przez Komisjie Europejska. Laureat
Stypendium Funduszu im. Rodziny Kulczykow, Fundacji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu oraz ostatnio - nagrody specjalnej w konkursie Rising Stars 2017 (Wschodzgce Gwiazdy
2017), organizowanego przez Dziennik Gazeta Prawna oraz wydawnictwo Wolters Kluwers,
Doswiadczenie jako ABI w: Sojka Maciak Mataczynski Adwokaci sp.k.

R. PR. PAWEL LIBERTOWSKI

Radca prawny zrzeszony w Okregowej Izbie Radcow Prawnych w Poznaniu i doswiadczony
dydaktyk. Poczawszy od 2009 roku prowadzit zajecia na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, gdzie odbyt rowniez stacjonarne studia
doktoranckie w zakresie nauk prawnych. Autor licznych ekspertyz i opinii prawnych, w tym
dotyczacych przetwarzania oraz ochrony danych osobowych, Specjalizuje sie w obszarach prawa
powiazanych ze szkolnictwem wyzszym (m. in. petnit funkcje Przewodniczacego Komisji Prawnej
Krajowej Reprezentacji Doktorantow, zasiadat w Komisji Dyscyplinarnej Rady Glownej Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego) i obstugi kontraktowej przedsiebiorcow. Potaczenie doswiadczenia
dydaktycznego i praktycznego, gwarantuje biegtosc w przystepnym objasnianiu skomplikowanych
zagadnien prawnych, z uwzglednieniem praktycznych doswiadczen petnomocnika procesowego i
wieloletniego szkoleniowca. Szkolenia prowadzi od 2013 roku.

O NAS W LICZBACH

62024 1243 3782 5219

Kilometrow Przeszkolonych

Wykonanych Zadowolonych

przejechanych D 3 Osbb bk
okumentow Klientow
w 2018 roku w 2018 roku
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POZNAJNASZE REFERENCJE

Sprawdz nasze opinie i dotacz do grona szczerze zadowolonych klientow!

Woyrazam pozytywna opinie dotyczaca wspotpracy z firma Instytut Odpowiedzialnego Biznesu w
‘ zakresie ustug Przeprowadzenia szkolenia oraz przygotowania dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych.

Z petna odpowiedzialnoscia stwierdzam, ze zleceniobiorca wykonat swoje zadania sprawnie, z
nalezyta starannoscia i w poczuciu odpowiedzialnosci za podjete dziatania. W petni kompetentni
pracownicy tej firmy zapewnili nam poczucie bezpieczenstwa w trakcie realizacji zleconej ustugi.

W naszym odczuciu, Instytut Odpowiedzialnego Biznesu to partner godny polecenia i

rekomendacji.

A'Gusto

‘ ‘ Szkolenie byto przeprowadzone w sposdb rzetelny. Profesjonalizm pracownikéw, duza
elastycznosc i umiejetnosc dostosowania sie do potrzeb i oczekiwan naszej firmy utwierdzity nas w
przekonaniu o stusznym wyborze witasnie tego Zleceniobiorcy.

Meden-Inmed Sp. z 0.0.

‘ ‘ Wykonawca w interesujgcy i zrozumiaty sposéb wyttumaczyt nam, jakie obowiazki naktada na nas
RODO i wskazat, w jaki sposob je wypetnié. Udzielit odpowiedzi na wszystkie zadane pytania, a byto

ich wiele.
Materiaty udostepnione poprzez niezbednikrodo.pl w potaczeniu z wiedza przekazang podczas

szkolenia umozliwity nam witasciwe przygotowanie sie do wdrozenia nowych przepiséw.

Lubuskie Stowarzyszenie Rzeczoznawcéw Majatkowych w Gorzowie Wilkp.

‘ ‘ (...) ustuga zostata zrealizowana przez wykonawce w sposob rzetelny i profesjonalny. Szkolenie
zostato przeprowadzone terminowao, zgodnie z przedstawionym programem, w sposab nie budzacy
zastrzezen pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym. Osoba prowadzaca szkolenie - Pani

Anna Mrozowska - pozostawata w ciggtej dyspozycji, a wszelkie pytania i sugestie byty natychmiast
rozpatrywane, co wymagato niejednokrotnie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej

w praktyce,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju

Tysiace zadowolonych klientow
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Personalny
ppiekun oferty

Odpowiadamy na
& wszystkie pytania!

. Krzysztof Skrzypczak

616102461 Dane firmowe:
. Instytut Odpowiedzialnego Bi
kontakt@szkolenierodo.pl A &rozgﬁi‘{ﬁ, COSER SIEE

= 1,0 . ul. Mickiewicza 33/41, 60-837 Poznan,
ul. Mickiewicza 33/41 Bl toae

60-837 Poznan REGON 341634806.




